Wweae KLINIK

wissend empathisch gemeinsam engagiert

Stellenangebot

Gemeinsam neue WEGE beschreiten

Die moderne Medizin verbindet stolz ihre Tradition mit der Verantwortung, stets neue
Herausforderungen zu meistern. Jedes neue Krankheitsbild stellt uns vor komplexe
Aufgaben, die Leidenschaft und den Mut zur Innovation erfordern. In der WEGE Klinik setzen
wir den Pioniergeist der ehemaligen Robert-Janker-Klinik fort und erzielen mit Hilfe
modernster Medizintechnik sowie einfiihlsamer Behandler die bestmoglichen Ergebnisse in
der Krebstherapie. Dabei kommen unter anderem Strahlentherapie, diagnostische &
interventionelle Radiologie, Neuroradiologie und Palliativmedizin zum Einsatz. Besonders
innovative Verfahren wie die Prostata- und Leberembolisation, Fusionsbiopsien,
stereotaktische Behandlungen von Gehirn, Lunge und Prostata sowie die Brachytherapie der
Fortpflanzungsorgane bei beiden Geschlechtern stehen fiur unser Engagement in der
Weiterentwicklung neuer Therapien. Getreu unserer Philosophie: hochinnovativ, zutiefst
menschlich.

Fur unsere Klinik im Herzen von Bonn, die Uber 40 Betten gemall dem Bettenbedarfsplan
des Landes Nordrhein-Westfalen verfugt, suchen wir stets Mitarbeitende, die unsere
Leidenschaft fur Innovation teilen und unsere nationalen sowie internationalen Patienten mit
Empathie und Professionalitat betreuen.

Lassen Sie uns gemeinsam die Grenzen des Maoglichen erweitern und mutig neue WEGE
beschreiten.

Sind Sie dabei?

https://wegeklinik.com



Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist nachfolgende Position fir die Abteilung Patientenmanagement in Voll- oder
Teilzeit zu besetzen:

Medizincontroller (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich:

Kontinuierliche Optimierung der Prozesse zur Verschlisselung und Abrechnung nach DRG-KTriterien
Organisation und Optimierung von medizinisch/pflegerischen Prozessablaufe im Versorgungssystem von
der Aufnahme bis zur Entlassung

Selbststandiges MD-Management sowie Bearbeitung von Kostentrageranfragen

Mitwirkung und Professionalisierung des Berichtswesens in Zusammenarbeit mit dem kaufmé&nnischen
Controlling

Entwicklung, Definition und Uberwachung steuerungsrelevanter Kennzahlen

Beratung, Schulung und Unterstitzung des medizinischen und nichtmedizinischen Fachpersonals in
Kodierfragen sowie aktuellen Themen des DRG-Systems

Enge Zusammenarbeit mit der Klinikleitung zur Verweildauersteuerung mit dem Ziel der Erldssicherung
und effizienten Bettenauslastung sowie Analysen zu bestehenden und neuen Behandlungsverfahren

Wir bieten Ihnen:

Leistungsgerechte Vergutung mit regelmafigen Steigerungen (Leistungszulage; Anwesenheitspramie;
freiwillige jahrliche Sonderzahlungen)

Home-Office-Mdglichkeit nach Absprache

Unterstutzung Ihrer Fort- und Weiterbildungsaktivitaten

Individuell abgestimmte Einarbeitung durch qualifizierte Mitarbeitende

Eine interessante, selbststandige und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem agilen und von Miteinander
gepragtem Team

30 Tage Urlaub plus betriebliche Feiertage (Rosenmontag, 24.12. und Silvester)

Deutschland-Jobticket zu Konditionen des Firmen-Abos gepaart mit einer guten Anbindung an den OPNV
Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

Vermogenswirksame Leistung und Betriebliche Altersvorsorge

Wir wiinschen uns:

Abgeschlossene Ausbildung in einem medizinischen Beruf sowie Weiterbildung zur DRG-
Kodierungsfachkraft oder alternativ ein abgeschlossenes Studium in einem gesundheitsdkonomischen
Bereich

Berufserfahrung im Medizincontrolling

Fundierte Kenntnisse hinsichtlich DRG, Klassifikationssysteme ICD-10 und OPS

Vertieftes Wissen zu rechtlichen Rahmenbedingungen im Krankenhaus in medizinischer und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht

Erweiterte EDV-Kenntnisse, von Vorteil sind Erfahrung mit dem Krankenhausinformationssystem Clinixx
Hohe Leistungsbereitschaft sowie Eigeninitiative zur kontinuierlichen Fortbildung auf diesem Gebiet
Schnelle Auffassungsgabe, analytische und organisatorische Kompetenz verbunden mit einer
teamorientierten Arbeitsweise



Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
eingestellt.

lhre Ansprechperson

Sie haben Rickfragen oder bendétigen noch weitere Informationen? Gerne steht lhnen Frau Stefanie
Reuschenbach (Personalreferentin), telefonisch unter 0228 5306 4725 oder per E-Mail
personal@wegeklinik.com, jederzeit zur Verfigung.

Bei fachlichen Fragestellungen kénnen Sie sich gerne an unsere kaufmannische Direktorin Frau Wiebke
Stranzenbach unter 0228 5306 700 wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!




